DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELL’AREA OPERATORI ESPERTI PER L’ANNO 2023
                                                                                         Ufficio Personale     

                                                                                                          S E D E

Il/La sottoscritto/a …………………………………………….. nato/a ……………………………….. il …………………………… residente a …………………………………………… n. telefono ……………………….., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Monte Santa Maria Tiberina Servizio ……………….
Visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione della progressione economica nell’Area Operatori Esperti dei dipendenti comunali nell’anno 2023
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data 11/07/2024 per l’attribuzione del differenziale stipendiale.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
D I C H I A R A

1. Di aver prestato servizio a tempo determinato/indeterminato all'interno di un Ente Pubblico dal …………………..
2. Di essere inquadrato/a nell’anno 2023 nell’Area Operatori esperti
3. Di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio 2021/2022
4. Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni.
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.

……………………., …………………………….
                                                                                 



IN FEDE

                                                                     



………………………….
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELL’AREA ISTRUTTORI PER L’ANNO 2023
                                                                                         Ufficio Personale     

                                                                                                          S E D E

Il/La sottoscritto/a …………………………………………….. nato/a ……………………………….. il …………………………… residente a …………………………………………… n. telefono ……………………….., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Monte Santa Maria Tiberina Servizio ……………….
Visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione della progressione economica nell’Area Istruttori dei dipendenti comunali nell’anno 2023
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data 11/07/2024 per l’attribuzione del differenziale stipendiale.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
D I C H I A R A

1. Di aver prestato servizio a tempo determinato/indeterminato all'interno di un Ente Pubblico dal …………………..
2. Di essere inquadrato/a nell’anno 2023 nell’Area Istruttori
3. Di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio 2021/2022
4. Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni.
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.

……………………., …………………………….
                                                                                 



IN FEDE

                                                                     



………………………….
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA 
ALL’INTERNO DELL’AREA FUNZIONARI ED EQ PER L’ANNO 2023
                                                                                         Ufficio Personale     

                                                                                                          S E D E

Il/La sottoscritto/a …………………………………………….. nato/a ……………………………….. il …………………………… residente a …………………………………………… n. telefono ……………………….., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Monte Santa Maria Tiberina Servizio ……………….
Visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione della progressione economica nell’Area Funzionari ed EQ dei dipendenti comunali nell’anno 2023
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data 11/07/2024 per l’attribuzione del differenziale stipendiale.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
D I C H I A R A

1. Di aver prestato servizio a tempo determinato/indeterminato all'interno di un Ente Pubblico dal …………………..
2. Di essere inquadrato/a nell’anno 2023 nell’Area Funzionari ed EQ
3. Di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio 2021/2022
4. Di non aver beneficiato di alcuna progressione economica negli ultimi 3 anni.
Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.

……………………., …………………………….
                                                                                 



IN FEDE

                                                                     



………………………….
